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POLITICA AZIENDALE

L’AMMINISTRATORE DELEGATO HA ADOTTATO UN SISTEMA INTEGRATO QUALITA, AMBIENTE,
ENERGIA E SICUREZZA IN QUANTO LO CONSIDERA UN ELEMENTO FONDAMENTALE PER LA
GESTIONE AZIENDALE

Con la presente dichiarazione I’AD intende definire gli obiettivi e gli impegni per il sistema.

Tutte le attivita aziendali sono pianificate e regolamentate in un Piano Generale della Qualita che contiene il Piano di
miglioramento costituito da indicatori e parametri di misurazione dei seguenti obiettivi:

e ricercare la piena soddisfazione del Cliente fornendo prodotti conformi agli standard contrattuali;

e ottenere dal Cliente motivata fiducia sulla capacita dell’Azienda di conseguire il livello qualitativo prescritto e
di mantenerlo nel tempo;

e conseguire e mantenere la qualita, gli obiettivi e i traguardi ambientali ed energetici, nonché la prevenzione
dei rischi prescritte attraverso I'impiego efficiente e pianificato delle risorse umane, tecnologiche, energetiche
e materiali, in un processo continuo di miglioramento della gestione aziendale, promuovendo la
partecipazione e la consultazione delle parti interessate;

e utilizzare impianti e risorse al fine di produrre quanto richiesto nel rispetto delle Norme vigenti in materia di
ambiente, energia, sicurezza e prevenzione;

e fissare e perseguire obiettivi di miglioramento in campo ambientale in un’ottica di prevenzione
dell’'inquinamento e di miglioramento continuo;

e fissare e perseguire obiettivi di miglioramento in campo energetico in un’ottica di razionalizzazione dell’uso
dell’energia e di miglioramento della prestazione energetica, attraverso:

o l'approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente efficienti;

o la collaborazione ed il coordinamento tra le risorse aziendali ed il corretto utilizzo delle fonti
energetiche, garantendo la riduzione dell’inquinamento generato dai flussi in uscita dai processi
aziendali;

o la progettazione delle attrezzature e/o potenziamento delle nuove linee o di servizi ausiliari alla
produzione;

o adeguamento del piano di monitoraggio delle prestazioni energetiche in base alle variazioni
impiantistiche del sito produttivo;

e coinvolgere i propri dipendenti con la diffusione di una maggiore consapevolezza sull’'uso dell’energia,
attraverso appropriati canali di comunicazione, formazione ed informazione, con particolare riferimento alle
aree dove risulta significativo il consumo di energia;

e diffondere all’interno e all’esterno dell’azienda una filosofia di qualita, rispetto dell’ambiente, salvaguardia
della sicurezza e della salute sul luogo di lavoro;

e orientare i processi aziendali verso soluzioni di maggior rispetto per 'ambiente, riducendo i consumi di
energia e di risorse naturali e limitando le emissioni inquinanti e la produzione di rifiuti;

e tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori aziendali, prevenire infortuni e malattie professionali e
affermare che la responsabilita nella gestione della Salute e Sicurezza dei Lavoratori riguarda l'intera
organizzazione aziendale, dal datore di lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie
attribuzioni e competenze;

e sviluppare ed estendere i processi di informazione e comunicazione, promuovendo il dialogo con le parti
G interessate, per assicurare trasparenza e chiarezza dei rapporti;
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e comunicare con le parti interessate nella consapevolezza che per il raggiungimento degli obiettivi di Qualita,
Ambiente, Energia, Sicurezza e Responsabilita Sociale, sia determinante il contributo attivo di tutte le parti
interessate

e garantire redditivita all'impresa al fine di reperire i fondi necessari al miglioramento continuo ed alla
remunerabilita del pacchetto azionario ai livelli definiti dal Consiglio di Amministrazione.

Per raggiungere tutti questi obiettivi & necessaria la loro condivisione e la partecipazione di tutto il personale. Lead
Time Spa, promuove con vari mezzi la diffusione della politica integrata ai propri dipendenti, clienti e fornitori.

Chiunque abbia funzioni di responsabilita assegnate nel Sistema di Gestione puo delegare I'espletamento di tali
funzioni a personale alle proprie dipendenze, ma non puo delegare la responsabilita.

Il Sistema Integrato Qualita, Ambiente, Energia, Salute e Sicurezza, sviluppato & improntato al conseguimento,
mantenimento e miglioramento dei requisiti specificati nelle norme UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015,
UNI ISO 45001:2018, UNI CEI EN 1SO 50001:2018 con I'impegno costante della Direzione.

Caldarola, 29 settembre 2021
Amministratore Delegato
Roberto Dalla Bona
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